
ใบความรูท่ี 5.1  เรื่อง ความรูเรื่องการจัดทำโครงงาน 
หนวยการเรียนรูท่ี 5  เรื่อง โครงงานการปลูกพืชสมุนไพร จำนวน  14 ชั่วโมง 
รายวิชา ง30201 การปลูกพืชสมุนไพร จำนวน 1.0 นก.      เวลาเรียน 2 ชม./สัปดาห 
กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
 
1. ความหมายของโครงงาน 

 โครงงาน (Project Approach) คือ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสให ผูเรียนไดทำการศึกษาคนควาและฝก

ปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือ

กระบวนการอ่ืนๆ ไปใชในการศึกษาหาคำตอบ โดยมีครูผูสอนคอยกระตุนแนะนำและใหคำปรึกษาแกผูเรียน

อยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอท่ีจะศึกษา คนควา ดำเนินงานตามแผน กำหนดข้ันตอนการดำเนินงานและ

การนำเสนอผลงาน ซ่ึงอาจทำเปนบุคคลหรือเปนกลุม 

 โครงงาน คือ การศึกษาคนควาเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลายๆสิ่งท่ีอยากรูคำตอบใหลึกซ้ึง 

หรือเรียนรูในเรื่องนั้นๆใหมากข้ึน โดยใชกระบวนการ วิธีการท่ีศึกษาอยางมีระบบ เปนข้ันตอน 

มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว จนไดขอสรุปหรือผลสรุปท่ีเปนคำตอบใน

เรื่องนั้นๆ 

2. หลักการทำโครงงาน 

 1. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 2. ผูเรียนเปนผูวางแผนในการศึกษาคนควาเอง 

 3. ลงมือปฏิบัติเอง 

 4. นำเสนอโครงงานเอง 

 5. รวมกำหนดแนวทางวัดผลและประเมินผล 

3. จุดมุงหมายของการทำโครงงาน 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ ดวยตนเอง 

2. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน รูจักทำงานรวมกับบุคคลอ่ืน 

มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบฯ 

4. เพ่ือใหผูเรียนใชความรูและประสบการณเลือกทำโครงงานตามความสนใจ 
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4. ประเภทโครงงาน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนการใชบูรณาการรวมกับการเรียนรู ทักษะและเปนพ้ืนฐานใน

การกำหนดโครงงานและปฏิบัติ 



 2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานท่ีผูเรียนกำหนดข้ันตอน ความถนัด ความสนใจ ความ

ตองการ โดยใชทักษะความรู จากกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มาบูรณาการเปนโครงงานและปฏิบัติ 

สามารถแบงได 4 รูปแบบ ตามวัตถุประสงค 

  2.1 โครงงานท่ีเปนการสำรวจ รวบรวมขอมูล 

  2.2 โครงงานท่ีเปนการศึกษาคนควา ทดลอง 

  2.3 โครงงานท่ีเปนการศึกษาทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนาผลงาน 

  2.4 โครงงานท่ีเปนการสรางประดิษฐ คิดคน 

 2.1. โครงงานท่ีเปนการสำรวจ รวบรวมขอมูล 

เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงคในการรวบรวมขอมูล เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนำขอมูลนั้นมาจำแนกเปนหมวดหมู 

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม ขอมูลท่ีไดจะนำไปปรับปรุงพัฒนาผลงาน สงเสริมผลผลิตใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ขอมูล

ดังกลาว อาจมีผูจัดทำข้ึนแลว แตมีการเปลี่ยนแปลง จึงตองมีการจัดทำใหมเพ่ือใหมีความทันสมัย สอดคลอง

กับความตองการของผูศึกษาโครงงาน โดยใชวิธีการเก็บขอมูลดวย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึก 

เชน 

 -การสำรวจแหลงเรียนรูในชุมชน 

 -การสำรวจงานบริการและสถานประกอบการในทองถ่ิน 

 2.2 โครงงานท่ีเปนการศึกษาคนควา ทดลอง 

 เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยศึกษาหลักการและ

ออกแบบการคนควา ในรูปแบบการทดลองเพ่ือยืนยันหลักการ ทฤษฎี เพ่ือศึกษาหาแนวทางในการเพ่ิมคุณคา 

และการใชประโยชนใหมากข้ึน เชน 

 - การปลูกพืชโดยไมใชสารเคมี 

 - การทำขนมอบชนิดตาง ๆ โดยใชวัสดุในทองถ่ิน 

 - การควบคุมการเจริญเติบโตของตนไมประเภทเถา 

 - การศึกษาสูตรเครื่องดื่มท่ีผลิตจากธัญญพืช 

 

 

-3- 

 2.3 โครงงานท่ีเปนการศึกษาทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหมๆ 

 เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเสนอความรู หรือหลักการใหมๆ เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ียังไมมี

ใครเคยคิด หรือคิดขัดแยง หรือขยายจากของเดิมท่ีมีอยู จากเนื้อหาวิชาการ หลักการ ทฤษฎีตาง ๆ นำมา

ปรับปรุง พัฒนา ใหสอดคลองมีความชัดเจน มีผลงานท่ีเปนรูปธรรม ซ่ึงตองผานการพิสูจนอยางมีหลักการและ

เชื่อถือได เชน 

 -การใชสมุนไพรในการปราบศัตรูพืช 

 -การใชพลังงานแสงอาทิตยในการถนอมอาหาร และปรุงอาหาร 



 - เกษตรแบบผสมผสาน 

 - เทคนิคการแกโจทยปญหา 

 2.4 โครงงานท่ีเปนการสรางประดิษฐ คิดคน 

เปนโครงงานท่ีมีวัตถุประสงค คือ การนำความรูทฤษฎี หลักการ มาประยุกตใช โดยประดิษฐเปนเครื่องมือ 

เครื่องใชตางๆ เพ่ือประโยชนตางๆ หรืออาจเปนการสรางสรรคสิ่งประดิษฐข้ึนมาใหม หรือปรับปรุงของเดิมให

ดีข้ึนใชประโยชนไดมากยิ่งข้ึน เชน 

 -การประดิษฐเครื่องควบคุมการรดน้ำ 

 -การประดิษฐเครื่องรับวิทยุ 

 -การประดิษฐของชำรวย 

 -การออกแบบเสื้อผา 

5. สวนประกอบกอบของโครงงาน 
 1. ชื่อโครงงาน 
 2. ชื่อผูจัดทำโครงงาน/โรงเรียน/วันเดือนปท่ีจัดทำ 
 3. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 

4. บทคัดยอ บอกเคาโครงยอยๆประกอบดวย เรื่อง....วัตถุประสงค......วิธีการศึกษาและสรุปผล 
5. กิตติกรรมประกาศ (แสดงความขอบคุณ บุคคล หรือหนวยงาน ท่ีมีสวนในการใหความชวยเหลือ  

ในดำเนินโครงงาน) 
 6. ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน 
7. วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 
8. สมมุติฐานของการศึกษาคนควา (ถามี) 
9. วิธีดำเนินการ 
10. สรุปผลการศึกษาคนควา 

-4- 
 11. อภิปรายผล / ประโยชน / ขอเสนอแนะ 
12. เอกสารอางอิง 
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แบบประเมินการนำเสนอ/อภิปรายหนาหอง 

เรื่อง ............................................................................................ 

สมาชิกกลุม 

 1………………………………………………………………….……...ชั้น ม. ....... /......... เลขท่ี .......... 

 2.……………………………………………………………….………..ชัน้ ม. ....... /......... เลขท่ี .......... 

 3. ………………………………………………………………………..ชัน้ ม. ....... /......... เลขท่ี .......... 

 4. ………………………………………………………………………..ชัน้ ม. ....... /......... เลขท่ี .......... 

 ประเมินตนเอง 

รายการประเมิน พฤติกรรมบงช้ี รวม 

5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนการทำงาน       

2. มีความพรอมในการนำเสนอ       

3. ความนาสนใจในการนำเสนอ       



4. มีความคิดสรางสรรค       

5. ประโยชน-ความถูกตองของงานนำเสนอ       

 เพ่ือนประเมิน 

รายการประเมิน พฤติกรรมบงช้ี รวม 

5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนการทำงาน       

2. มีความพรอมในการนำเสนอ       

3. ความนาสนใจในการนำเสนอ       

4. มีความคิดสรางสรรค       

5. ประโยชน-ความถูกตองของงานนำเสนอ       
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 ครูประเมิน 

รายการประเมิน พฤติกรรมบงช้ี รวม 

5 4 3 2 1 

1. มีการวางแผนการทำงาน       

2. มีความพรอมในการนำเสนอ       

3. ความนาสนใจในการนำเสนอ       

4. มีความคิดสรางสรรค       

5. ประโยชน-ความถูกตองของงานนำเสนอ       

 

เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย ตองปรับปรุง 

 

 
 

 

ลงชื่อ…………….…ผูประเมิน ลงช่ือ…………….…ผูประเมิน ลงชื่อ…………….…ผูประเมิน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม 

เรื่อง .................................................................................................. 

 เพ่ือนในกลุมประเมิน 

ท่ี ช่ือ สกุล 

พฤติกรรมบงชี้ 
รวม 

การมีน้ำใจ 
ความ

รวมมือ 

การแสดง

ความคิดเห็น 

การรับฟง

ความคิดเห็น 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

1       

2       

3       

รวม      

เฉล่ีย      

ครูประเมิน 

ท่ี ชื่อ สกุล 

พฤติกรรมบงชี้ 

รวม 
การมีน้ำใจ 

ความ

รวมมือ 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟง

ความคิดเห็น 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

1       

2       

3       

รวม      



เฉล่ีย      

เกณฑการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดีมาก ดี ปานกลาง นอย ตองปรับปรุง 
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แบบประเมินผลงานกลุม 

เรื่อง ...................................................................................... 

กลุมท่ี/หอง 

รายการประเมิน 

ชิ้นงานสมบูรณ  

ถูกตอง สวยงาม 

ใชงานไดดีมาก 

ชิ้นงานสมบูรณ  

ถูกตอง  

ใชงานไดดี 

ชิ้นงานสมบูรณ  

ถูกตอง  

ใชงานไดพอใช 

ชิ้นงานสำเร็จ 

10 คะแนน 8-9 คะแนน 5-7 คะแนน 1-4 คะแนน 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ…………….…ผูประเมิน ลงช่ือ…………….…ผูประเมิน ลงชื่อ…………….…ผูประเมิน 
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ตัวอยางการเขียน เคาโครง ชองโครงงานอาชีพ 
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